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Aprovacao do curso e Autorizacdo da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
CHAPECO

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
rUA NEREU RAMOS 3450-D

3 Complemento:

4 Departamento:

ensino

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha parceria

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: ELISARDO DO PRADO PORTO



12 Contatos:
Telefone fixo: (49) 3313 1253

e-mail:ELISARDO.PORTO®@ifsc.edu.br
Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacéo Inicial Continuada de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

14 Eixo tecnolégico:
ADMINISTRATIVO

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
160 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagdo do Estado de Santa
Catarina.

19 Objetivos do curso:

Formar profissionais aptos a realizar atividades na area de administracao de

pessoal, proporcionando ao aluno a compreensao das atividades relacionadas a
admissdo de empregados, calculo de folha de pagamento, encargos sociais, emisséo de
documentos, férias, 13° Salario, Rescisdes de Contrato de Trabalho e obrigagdes
acessorias exigidas por Lei.

Ainda, denotam-se alguns objetivos especificos, abaixo destacados:

a) Proporcionar ao aluno um panorama geral do que é Gestédo de Pessoal;

b) Habilitar o profissional a entender a importancia e significado de seu papel;

¢) Formar um profissional com o perfil de gestor de pessoas, capaz de ser mediador entre
as necessidades da empresa, colaboradores e sociedade na qual esta inserida;

d) Habilitar o profissional para atender as necessidades praticas no tocante a area de
administracdo de pessoal, assim como informagdes extraidas dos controles pertinentes.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
« Ao final do curso, o aluno devera apresentar competéncia para:

» a) Executar o processo de recrutamento e sele¢cdo de pessoal e/ou novos talentos;

» b) Elaborar as principais rotinas da area de administragdo de pessoal;c) Desempenhar
suas habilidades em qualquer das esferas publicas ou privadas, nas
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« areas: industrial; comercial; de prestacao de servicos; e, outros setores da economia;

« d) Elaborar provisées sobre a Folha de Pagamento;

» e) Elaborar a tramitagdo do processo de admissao e demissao de pessoal;

« f) Elaborar o planejamento de Férias e 13° Salario, bem como os encargos pertinentes.
« Ainda, devera possuir habilidades para:

« a) Executar o Fechamento de uma Folha de Pagamento;

» b) Executar os processos burocraticos de admissao e

21 Areas de atuagao do egresso:
A atuacao sera preferencialmente em instituicbes e empresas de contabilidade e comerciais. Além
desses espagos 0 mesmo possibilita a pratica de uma atividade econdmica autdnoma.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

N. UNIDADE DE ENSINO CARGA HORARIA
1 | Conceituagdo: Empregado/ Empregador e |4
Tipos de Contratos de Trabalho.
N. Admissao: Documentos exigidos — 24
cuidados e deveres — formalidades do
processo
N. | Jornada de Trabalho: hora-extra — hora |16
noturna — intervalos — repouso semanal
(conceituagao e calculos).

N. | Salario x Remuneragao: Tipos de Salarios. |24
Cbmputo das faltas, langamento de
descontos, beneficios, abonos e adicionais.
N. | Direitos trabalhistas : Seguro desemprego, |20
FGTS, Vale-transporte, férias e 1/3 das
férias,
13° salario, aposentadoria
N. Demisséao: Formalidades, tipos de 24
rescisio, aviso prévio.
N. Folha de Pagamento — calculos 24
trabalhistas: IRPF, INSS, FGTS, SAT
(RAT),
contribuicdo sindical.

N. | Obrigagbes Acessorias: CAGED/ RAIS/ |16
PI1S/ Exames Periédicos/ CIPA/ SIPAT/
Salario
familia/ Acidente de Trabalho/ DIRF
N. | Obrigagdes Acessorias: CAGED/ RAIS/ |8
PI1S/ Exames Periédicos/ CIPA/ SIPAT/
Salario
familia/ Acidente de Trabalho/ DIRF

CARGA HORARIA TOTAL 160 h
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METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:
Os registros das avalia¢des sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E- Excelente;
P- Proficiente;
S- Suficiente;
I- Insuficiente.

25 Metodologia:

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acbdes docentes pelas quais se organizam
e

desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas,
cientificas

e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do
conjunto de principios pedagdgicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

* Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de

consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

* Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,

visando nao apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades
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para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicacao

de todos e os erros sao transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

» Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus conhecimentos
prévios, sem perder de vista a (re)constru¢ao dos saberes;

* Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

* Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,
étnicoracial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

* Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos,
atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;

» Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir

que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizagdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacao integral do
aluno;

» Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

 Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em
funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa disposi¢ao. Esse
ecletismo é resultado das diversas teorias pedagogicas adotadas ao longo dos tempos. Diante
dessa diversidade, os docentes deverao privilegiar metodologias de ensino que reconhegam o
professor como mediador do processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento;
concentracao; atencao; participagao e expressoes faciais dos alunos, uma vez que estes sao

excelentes parametros do processo educacional.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

As aulas poderao ser oferecidas no campus do IFSC-Chapeco, sera nescessario uma sala de aula
com projetor multimidia, quadro branco e pincéis;

Parte 3 (autorizacao da oferta)



27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Obs.: Explicitar a articulagdo do curso no itinerario formativo relativo aos cursos oferecidos pelo Campus,
em especial identificando o eixo tecnolégico.

28 Frequencia da oferta:
conforme a demanda

29 Periodicidade das aulas:

As aula serdo de 8 horas semanais, sendo 2 dias por semana.

30 Local das aulas:
As aulas acontecerao no campus IFSC- Chapeco em sala de aula com projetor multimidia, quadro
branco e pincéis.

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre Letivo |Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2014/01 matutino 01 25 25
2014/02 matutino 02 25 25

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagbes
estabelecidas pelo Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade igual ou superior a 16 anos e ensino fundamental completo.

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao selecionados
pelos Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
A ser definido via edital.



